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UH Del Valle & Nieves PSC
CPA and Business Advisors

RELEVO Y ADVERTENCIA

La informacion incluida en esta presentacion esta
actualizada hasta el domingo 5 de abril y solamente es una
guia para propositos informativos y no es una fuente de
referencia legal o contributiva.

Debido la Crisis causada por COVID-19 estamos en un
ambiente de informacion bien dinamico donde Ia
informacion cambia de dia a dia. @ Recomendamos
consultar su asesores para aclarar cualquier duda o
pregunta sobre la informacion presentada.
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AGENDA -10:00 A 11:00 AM

Del VaIIe & Nleves PSC

CPA and Bus

UH

Parte | - Cambios Locales (PR)

* Nuevas fechas de vencimiento

* Medidas temporeras para atender
Flujo de Efectivo

* Distribuciones Planes de Retiro y IRA
por la emergencia

* Pagos cualificados y préstamos para
ayudar a los empleados

* Incentivos y Ayudas Locales a las

empresas e individuos

An independent member of UHY International

Parte Il - Cambios Federales

* Créditos en NOmina

. Diferimie.nto de pagos patronales

* Requerimientos de Informacion
financiera para los préstamos bajo
“Cares Act”

* Implicaciones Contributivas y

Financieras relacionado al COVID-19

* Otras Recomendaciones
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UH Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

NUEVAS FECHAS DE VENCIMIENTO

eDeclaraciones Informativas para el afio contributivo 2019.

15/may0/2020 =Informes Anuales de Corproaciones y Derechos Anuales de las LLC del
Departamento de Estado (Pagina Weh).

eSegundo Plazo de la Contribucion Sobre Propiedad Inmueble para el afio fiscal
2019-2020 cuyo vencimiento original sin descuento es el 31 de marzo de 2020.
Incluye moratoria de los acuerdos de planes de pago, pagos de suplementos
emitidos el 1 de enero, 1 de febrero y 1 de marzo de 2020, y el término de solicitar
revision administrativa de los suplementos emitidos el 1 de marzo de 2020 (CRIM
Orden Administrativa Num. 2020-004).

29/mayo/2020

sPlanillas Trimestral de Desempleo e Incapacidad y la del Seguro Choferil del

30/mayo/2020 trimestre terminado el 31 de marzo de 2020 (Memorando de la Secretaria Num.

2020-004).

eFianzas ante el Departamento con fecha de vencimiento entre el 15 de marzo y 30
de abril de 2020.

slLicencias de Rentas Internas con fecha de vecimiento entre el 15 marzo y 30 de
abril de 2020.

31/mayo/2020

#Planilla de Entidad Conducto y otras Planillas de Contribucién Sobre Ingresos cuyo
vencimiento original o de una proérroga debidamente sometida para dicha Planilla
era el 16 de marzo de 2020 y sus correspondientes pagos. Incluye toda Planilla
cuya fecha de vencimiente fue pospuesta al 16 de marzo de 2020 por las

15/juni0/2020 publicaciones BIRI 20-02 y CIRI 20-02.

*Otras Planillas, declaraciones, formularios, transacciones y pagos de todas las
demads contribuciones que no sean contribucion sobre ingresos, IVU, arbitrios,
bebidas alcohdlicas, impuesto especial a corporaciones foraneas o Declaraciones
Informativas cuyo vencimiento original es el 15 de marzo y el 15 de abril de 2020.

An independent member of UHY International
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UH Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

NUEVAS FECHAS DE VENCIMIENTO

. . sPlanillas Trimestral de Retencidon de Salarios y de Servicios Prestados del trimestre
30/Jun|0/2020 terminado el 31 de marzo de 2020.

=Planillas de Individuos, Corporaciones y otras Planillas de Contribucion Sobre
Ingresos cuyo vencimiento original o de una prérroga debidamente sometida para
dicha Planilla es el 15 de abril, 15 de mayo y 15 de junio de 2020 y sus
correspondientes pagos.

=Otras Planillas, declaraciones, formularios, transacciones y pagos de todas las
demas contribuciones que no sean contribucidon sobre ingresos, IV, arbitrios,
bebidas alcohdlicas, impuesto especial a corporaciones foraneas o Declaraciones
15/ju|i0/2020 Informativas cuyo vencimiento original es el 15 de mayo y el 15 de junio de 2020.
*Planillas Federales de Individuos (1040), Corporaciones (1120), Sucesiones y
Fideicomisos domésticos (1041), y otros contribuyentes no corporativos, asi como
aquellos que pagan impuestos sobre el trabajo por cuenta propia (1040PR) cuyo
vencimiento original es el 15 de abril de 2020 y sus correspondientes pagos (IRS
Motice 2020-18).

*Primer plazo de la Contribucion Estimada Federal del préoximo ano contributivo
2020 (IRS Notice 2020-18).

P *Declaraciones de Volumen de Negocio 2020-2021 (Patentes Municipales - OGP Carta
22/julio/2020 Circular NGim. 005-2020).

*Planilla de Contribucion Sobre Propiedad Mueble del arfio contributivo 2019 vy su
correspondiente pago. Si el pago se realiza en su totalidad con la planilla o la

1/agosto/2020 prorroga tendra derecho al 5% de descuento, independientemente hayan realizado
g
todos los pagos de estimada para el 2019 (CRIM Orden Administrativa Num. 2020-
03).
15/58[3/2020 Y *Primero y Segundo plazo de Contribuciéon Estimada de Corporaciones se sumaran a
15/diC/2020 los dos restantes pagos de estimadas.
15/Sep/2020 Y sPrimero y Segundo plazo de Contribucién Estimada de Individuos se sumaran a los
15/6!16!'0/2021 dos restantes pagos de estimadas.

The next
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UHy Del VaIIe & Nieves PSC

NUEVAS FECHAS DE VENCIMIENTO - IVU

La Determinacidon Administrativa Num. 20-09 de
Hacienda establecio que no impondra penalidades
por incumplimiento con los Pagos del IVU
Quincenal para los meses de marzo, abril, mayo vy
junio de 2020; siempre y cuando, el balance
adeudado del IVU para dichos meses sea pagado en
su totalidad con la radicacion de la Planilla Mensual
de IVU de dichos periodos.

The next
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UH Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

NUEVAS FECHAS DE VENCIMIENTO - IVU

- =Planilla Mensual del Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU) (Forma SC 2915) del mes de
20/abr|I/2020 Febrero 2020 que vencia el 20 de marzo y su correspondiente pago.

*Planilla Mensual del Impuesto sobre Importaciones (Forma SC 2915D) del mes de
Marzo 2020 que vencia el 10 de abril y su correspondiente pago.

10/mayo/2020

*Planilla Mensual del Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU) (Forma SC 2915) del mes de
Marzo 2020 que vencia el 20 de abril y su correspondiente pago.

20/mayo/2020

*Planilla Mensual del Impuesto sobre Importaciones (Forma SC 2915D) del mes de
Abril 2020 que vencia el 10 de mayo y su correspondiente pago.

10/junio/2020

. : #Planilla Mensual del Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU) (Forma SC 2915) del mes de
22/]Uﬂ|0/2020 Abril 2020 que vencia el 20 de mayo y su correspondiente pago.

sPlanilla Mensual del Impuesto sobre Importaciones (Forma SC 2915D) del mes de
Mayo 2020 que vencia el 10 de junio y su correspondiente pago.

10/julio/2020

*Planilla Mensual del Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU) (Forma SC 2915) del mes de
Mayo 2020 que vencia el 20 de junio y su correspondiente pago.

20/julio/2020

The next
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OTRAS DETERMINACIONES ADMINISTRATIVAS UHUJ B¢ Valle & Nieves PSC
RELACIONADAS CON EL IVU

» DA 20-08 —Exencion del IVU en Alimentos Preparados

El periodo de la exencién temporera de IVU en Alimentos Preparados comenzd a las 12:01 a.m. del viernes,
20 de marzo de 2020 y concluye a las 11:59 p.m. del domingo, 19 de abril de 2020.

> DA 20-07- Exencién del IVU en Articulos de Primera Necesidad

El periodo de exencidon temporera en articulos de primera necesidad adquiridos por toda persona localizada
en Puerto Rico, es a partir de las 12:01 a.m. del lunes, 23 de marzo de 2020 y hasta las 11:59 p.m. del
jueves, 30 de abril de 2020. Incluye los siguientes:

Desinfectante de manos (“hand sanitizers”);

Articulos de desinfeccion personal (tales como jabdn, “shampoo” y toallas himedas o “wet wipes”);
Pafiuelos desechables;

Mascarillas;

Alcohol isopropilico;

Desinfectantes y antisépticos;

Articulos para desinfeccion y/o limpieza del hogar (tales como jabones, detergentes, cloro y desinfectantes);
Guantes de vinil;

Analgésicos y medicamentos con acetaminofén o ibuprofeno (tabletas, supositorios, liquido); y
Medicamentos anticatarrales, incluyendo antihistaminicos.

NN N N NN NENRN
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DETERMINACION ADMINISTRATIVA NUM. 20-10 UHUJ Pe! Vvalle & Nieves PSC
(DA20-10) MEDIDAS DE FLUJO DE EFECTIVO

Retencion en el Origen Sobre Pagos por Servicios Prestados

v’ Releva la retencion del 10% y 6% a los Servicios Prestados.

v’ Pagos efectuados del 23 de marzo hasta 30 de junio de 2020.

v Contribuyente puede solicitar le hagan la retencion.

v’ Pagador tiene que reportar los mismos en la declaracién informativa por
servicios prestados del afio contributivo 2020.

v Contribuyentes que se acogen a la contribucién opcional se tienen que
asegurar de cumplir con pagar dicha contribucion con el ultimo pago de
estimada del aino 2020.

The next
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DETERMINACION ADMINISTRATIVA NUM. 20-10 UHUJ Pe! Vvalle & Nieves PSC
(DA20-10) MEDIDAS DE FLUJO DE EFECTIVO

Requisito de Pago de IVU en la Importacion y Compra de Partidas
Tributables para la Reventa

v’ Certificado de Exencion Temporero del IVU desde ‘el 6 de abril hasta el 30 de
junio de 2020

v Importar o adquirir partidas tributables en Puerto Rico para la reventa a todo
comerciante que sea Revendedor y que a la fecha de la DA20-10 tenga
vigente un Certificado de Revendedor emitido.

v No aplica a importaciones y compras para uso o consumo en PR.

v’ Es requisito del comprador someter el Certificado de Exencidon Temporero vy el
Certificado de Compras Exentas (SC 2916) completado y firmado al vendedor
para adquirir las partidas libres de IVU.

v’ Las importaciones se deben informar en la Declaracion de Importacion (SC
2970) y en la Planilla Mensual de Importacion (SC 2915D).

The next
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DETERMINACION ADMINISTRATIVA NUM. 20-10 UHLJ P! Valle & Nieves Psc
(DA20-10) MEDIDAS DE FLUJO DE EFECTIVO

Aplicacion de Reintegros y Pagos en Exceso contra otras contribuciones

v Reintegros de contribucion sobre ingresos de cualquier planilla para afios contributivos
anteriores al afio 2019 y que, a la fecha de la DA20-10, no ha recibido dicho reintegro,
solicitar la aplicaciéon de dicho reintegro contra cualquier otra contribucidon impuesta por
el Cdédigo, incluyendo, pero sin limitarse a IVU, arbitrios, impuesto sobre bebidas
alcohdlicas, o contribuciones patronales.

v Cantidades depositadas en exceso de contribuciones sobre ingresos retenidas bajo las
disposiciones del Subtitulo A del Cédigo, el agente retenedor también podra solicitar
gue dichas cantidades depositadas en exceso sean acreditadas contra otro tipo de
contribucion impuesta por el Caodigo.

v’ Arbitrios y los impuestos sobre bebidas alcohélicas pagados en excesos tiene que haber
sometido una solicitud de reclamacién de reintegro o crédito y ésta haber sido
aprobada.

v’ Créditos por pago de IVU en importaciones de partidas tributables para la reventa que
no puedan ser utilizadas contra ventas de inventarios futuras pueden ser aplicadas a

otras contribuciones incluyendo contribucidon sobre ingresos o patronales.
The next
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DETERMINACION ADMINISTRATIVA NUM. 20-10 UHy Del Valle & Nieves PSC
(DA20-10) MEDIDAS DE FLUJO DE EFECTIVO

Acuerdos de Pago a Plazos de la Contribucidn sobre Ingresos para el Aiho
Contributivo 2019

v’ Solicitar plan de pago para contribucion sobre ingresos del afio contributivo 2019.

v" Opcién de Pago a Plazos de la Planilla 2019 solo estara disponible para aquellos
contribuyes que no hayan radicado una Solicitud de Prdorroga para Rendir la
Planilla de Contribucidn sobre Ingresos para el aifio contributivo 2019.

v’ Estar al dia en sus otras responsabilidades contributivas con Hacienda.

v’ Pagar a plazos mensuales y saldar el monto total adeudado no mas tarde del 31 de
marzo de 2021.

v" Una vez el Contribuyente salde la deuda conforme al Acuerdo de Pago a Plazos, el
Departamento procedera a eliminar los intereses, recargos y penalidades
correspondientes.

The next
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RESOLUCIONES APROBADAS EL 6 DE ABRIL DE 2020 [ J(JDe! Valle & Nieves PSC
POR LA LEGISLATURA

Resolucion Conjunta del Senado (RCS) Num. 506

Para establecer el “Programa de Emergencia de Apoyo al Contribuyente” o “PEDAC” con el fin de ordenar al
Departamento de Hacienda a conceder un plan de pago a contribuyentes que sean individuos y/o pequefios
y medianos negocios que, al radicar su Planilla de Contribucidn sobre Ingresos para el Ailo Contributivo
2019, tuviesen una responsabilidad contributiva sin cubrir que requiera pago; y para otros fines
relacionados.

Aprobado por el Senado de Puerto Rico y la Cdmara de Representantes. La medida legislativa deberia ser
enviada a la seflora Gobernadora para su evaluacion.

Resolucidon Conjunta del Senado (RCS) Num. 510

Para ordenar al Departamento de Hacienda establecer una moratoria voluntaria sobre los planes de pago, a
opciodn del contribuyente, sobre los pagos correspondientes durante la extension de la declaracion de
emergencia en consideracion a la pandemia provocada por el COVID-19; prohibir el cobro de intereses,
recargos y/o penalidades por un contribuyente acogerse a la referida moratoria; establecer la extension de
la moratoria; disponer de los requisitos para acogerse a la moratoria; y para otros fines relacionados.

Aprobado por el Senado de Puerto Rico y la Cdmara de Representantes. La medida legislativa deberia ser
enviada a la sefiora Gobernadora para su evaluacion.

The next
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OTRAS MEDIDAS PARA AYUDAR A LOS UHUJDe! valle & Nieves PSC
CONTRIBUYENTES

Distribuciones de Planes de Retiro Cualificado y las IRA debido
al COVID-19 (CCRI 20-23)

v’ Referir a Carta Circular de Rentas Internas Num. 20-09 (CCRI20-09) del 19
de febrero de 2020.

v’ Distribuciones durante el periodo entre el 20 de febrero de 2020 y el 30 de
junio de 2020 (“Periodo Elegible”).

v’ Los primeros $10,000 estaran excluidos de la definicion de ingreso bruto y
no estaran sujetos a ningun tipo de retencion en el origen.

v’ Cualquier distribucion en exceso de los primeros $10,000 estara sujeta a
una contribucion especial de 10%, en lugar de cualquier otra contribucion
impuesta por el Codigo, incluyendo la Contribucion Basica Alterna.

v' El total de distribuciones realizadas durante el término que establezca el
Secretario no debe exceder de $100,000.

The next
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OTRAS MEDIDAS PARA AYUDAR A LOS
CONTRIBUYENTES

UH Del Valle & Nieves PSC
CPA and Business Advisors

Distribuciones de Planes de Retiro Cualificado y las IRA debido

al COVID-19 (CCRI 20-23)

v' Completar formularios del banco para solicitar la distribucidn.

v' Carta de autorizacion de los Patronos.

Hombre del plan
La Distribucidn Elegible esta limitada a un maximo de $100,000, de los cuales el exceso de $10,000 estan sujetos a una tasa
del 10% de retencidn contributiva. Usted debe consultar su asesor contributivo con relacidn al impacto contributive de una
Distribucién Elegible.

SECCION 3 — COMO QUIERE SU DINERD
A - [ Depésito Directo (ACH) a mi cuenta de banco [ Comiente (de cheques) o de [] Ahomos.

Miimero de cuenta bancaria: Nimero de RutaTransito del banco:

Mombre del Banco:

B - [J Cheque - se enviard por corres a la direccisn provista en la seccion 1.

SECH

— CERTIFICACION Y FIRMA DEL CLIENTE

Solicite un desembolse en la forma indicada en este formulario, confirme que he reciide, leide y entendido la Carta Circular de
Rentas Internas Nom. 20-09 & 20-23 v las instrucciones en este formulario, v certifico que |a siguiente informacion es verdadera,
comecta y completa:

Mi nombre, direccién postal v direccidn fisica de mi residencia principal actual esta reflejada =n la Seccion 1.

Soy residente de Puerto Rico y continuaré siendo residente de Puerto Rico durante tode afio natural 2020.

La cantidad solicitada no excede el limite dispuesto en la Carta Circular de Rentas Internas Nam. 20-09 y 20-23.

El monto de la distribucion snllcltada serd utilizado para cubrir gastos relacionados con: Pérdidas sufridas producto del impacts del
Terremoto; gastos idos para cubrir dades basicas Iuegn del pado del Tememoto; gastos para verificar
que mi resi ia principal est3 ida acorde con los cndlqos de construccion vigentes v; gastos necesarios para reparar o
construir mi residencia principal para que la misma esta en cumplimients con los cidigos de consfruccion vigentes: para
COMPENsar por ingresos dejados de devenpar leego del mpacto de los Teremaotos; COVID-18.

bl ol ol

5. Mo he recibide Distribuciones Especiales por Desastre de ofros Planes de Retiro o Cuentas IRA salvo por las que identifico a
continuacion por fecha y monto.

Fecha Manto Fecha Maonto
] 3
8. Mo he recibido Distribuci i exentas de la ion en el origen de la contribucidn sobre ingresos de otros
Planes de Retiro o Cuentas IRA salvo por las que identifico a continuacion por fecha y monto.
Fecha Monto Fecha Manto
5 3
7. Conozeo y entiendo & Ssito y los isi blecidos en la Carta Circular de Rentas Internas Nim. 20-09 del

Departamento del Hacienda de Puerto Rico, emitida el 18 de febrero de 2020, Carta Circular de Rentas Internas Mim. 20-
23 del Departamento del Hacienda de Puerto Rico, emitida el 20 de marze de 2020, y reconozco que | los terrnmos utilizados
en este formularic y ne definidos aqui tienen el significado blecido en ks D inaciones 5.

8. Asumo la responsabiidad por el pago de |a contribucion scbre |as distribuciones solicitadas si al final del afio resulta que no
cumpli con & requisito de residencia establecido en la Carta Circular; Ia cantidad recibida no fue utlizada para satisfacer
Gastos Elegibles; o rechi distribuciones de Planes de Retiro o Cusntas IRA en exceso del limite establecido en CC RI 20-09
& CCRI20-23.

Re: Retirement Plan
Estimados sefiores:
Yo Patrocinador de

Betwement Plan deseo acogerme a la enmienda a los planes de refiro que meramente adoptan
las disposiciones de retiro de emergencia (Hardship) de la Determinacién Administrativa, las
cuales no son consideradas una “enmienda de cualificacion” para propésitos de la Carta
Circular de Rentas Internas Nom. 20-09 (*CC FI 20-097) v Nam. 20-23 ("CC RI 20-237).
Por lo tanto, no es necesario radicar la misma ante el Departamento de Hacienda.

Para mformacion adicional, puede contactarme a 5

Firma del Patrono/Patrocinador del Plan

The next

level of service
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OTRAS MEDIDAS PARA AYUDAR A LOS UHy Del Valle & Nieves PSC
CONTRIBUYENTES

Exencion de pagos Cualificados a Empleados debido COVID-19
(CC-RI 20-22)

v’ Referir a Carta Circular de Rentas Internas Num. 20-08 (CCRI 20-08) del 19 de
febrero de 2020.

v’ Pagos calificados estardn exentos de contribucién sobre ingresos y seran
deducibles para el patrono.

v’ Pagados entre 1 de febrero al 30 de abril de 2020.

v’ Limitados a $2,000 mensuales por cada empleado o contratista independiente, y

no podran exceder de $4,000 durante el periodo elegible.

No se puede discriminar a favor de empleados altamente remunerados.

Préstamos, libre de intereses, a sus empleados o contratistas independientes

durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2020 hasta el 30 de

abril de 2020 a empleados o contratistas independientes No tendra que

reconocer ingreso por concepto de dicho préstamo, siempre y cuando la

cantidad total del préstamo o préstamos otorgados durante dicho periodo no

exceda de veinte mil délares ($20,000).

ANERN

The next
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CORPORACION DEL FONDO DE SEGURO DE ESTADO

UH Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Miércoles, 18 de marzo de 2020

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO FLEXIBILIZA TRAMITES A
PATRONOS DURANTE EMERGENCIA POR EL CORONAVIRUS

(San Juan, Puerto Rico) — El administrador de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, Jesis M.
Rodriguez Rosa, anuncié hoy la adopcién de medidas adicionales en beneficio de los patronos en Puerto
Rico en momentos en que se trabaja con la emergencia producida por el nuevo virus COVID-19.

El funcionario anuncié que se extiende la vigencia de todas las pélizas con fecha de vencimiento en este
mes de marzo hasta el proximo 30 de abril del 2020 y se exime a todo patrono que contrate con el Gobierno
o con alguna entidad privada de cumplir con los trdmites de formalizacion y pago de su poliza hasta diez
dias después que la dependencia reinicie sus operaciones por completo.

“En la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado estamos comprometidos no tan solo con continuar
ofreciendo servicios esenciales de salud a nuestros lesionados, con caricter de urgencia en el Hospital
Industrial, sino también con ser solidarios con todos los patronos y que estos de ninguna manera pierdan la
inmunidad patronal que solo obtienen al formalizar y mantener sus pélizas al dia”, manifesto el
administrador quien recordd ademas que pese al cierre de todos las oficinas regionales y dispensarios de la
CFSE, conforme a la Orden Ejecutiva firmada por la gobernadora Wanda Viazquez Garced, servicios en
linea, correo postal y via telefonica se continiian ofreciendo gracias a personal que labora de manera remoto.

Anadio que como parte de las medidas sometidas y aprobadas por la Junta de Gobierno de la CFSE en el
marco de la situacion que afecta al pais, se autoriza que todo patrono que envie empleados a trabajar desde
sus hogares tendran la cubierta hasta el 30 de abril de 2020 o hasta diez después del restablecimiento de los
servicios sin la necesidad de realizar ningin cambio en su poliza existente.

“Exh s a todos los | dos y patronos a mantenerse atentos a la actualizacion de cualquier aviso y
a permanecer protegidos respetando todas las ordenes impartidas con el objetivo de frenar la propagacion
del COVID-19 en Puerto Rico y salvaguardar la salud de cada puertorriqueiio™, sentencié Rodriguez Rosa.

Recordo que de patronos tener dudas, pueden comunicarse al 1-844-728-7666, 1-844-765-4927 y al (787)
782-8250 Extensiones: 5436, 5236, 5238, 7040, 7258, 6020 y 5504.

#aw

An independent member of UHY International

Empleado Trabajando en sus Hogares

» Comunicado de Prensa de CFSE

extiende la cubierta hasta el 30 de abril
o 10 dias después del restablecimiento

de los servicios sin la necesidad de
hacer cambios a la podliza existente.
Luego de este periodo tienen que
completar los siguientes documentos
para hacer los cambios:
v CFSE-02-129 - Informe de
Empleados para trabajos a Distancia
v CFSE-02-126 - Solicitud de
Ampliacidon de Pdlizas

The next
level of service
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CPA and Business Advisors

UH Del Valle & Nieves PSC

NUEVAS FECHAS DE VENCIMIENTO

GORBIERNO DE PUERTO RO

Conparacidn del Fonde del S
dael Estada

Servicios Regionales R .
SOLICITUD DE AMPLIACION DE POLIZA DE SEGURDO OBERERO
SECCION I: INFORMACION GENERAL
Morbre del Patrana: [N
MNimeros de Paliza:
SBeguro Social Individual o Fatronal:

Tipo d= Ampliacidn L Mdrmina ] Riesgo v Momina ] Ajuste = Plazos [ Pdliza Evenmual)
Pusd e sk smsenar @i g un s de e ps g

Direccion Postal- Urbanizacion — Condominio — Barrio — Mumers — Calle — Pueblo - Pais y Zona Postal:

Telfono Residencial: { ) Telzfono Megocio: ) Fan: [ b
E-Mail:
Detalle todss las actividades @ reslizar (sea especifico) Mam. Empleados hl:H‘l'II'IEn vl = por
Focha 86 oo o= O pEraciones Tiiracian Eslimada de Operadones Fecha de Teminactn Doearones
[ e———— [rep———— [ pme——
Conérato con: Monito Total del Comrato:
Caso ARPE: Fresupwsesio ARFE:

SECCION II: LOCALIDADES QUE SERAN ASEGURADA S
Mombre del Negocio:

Direccidn Fisica:

Fuebio: Zarma Pastal: Estadn:

Mombre del Negacio:

Direccidn Fisica:

Fusbio: Zara Pastal: Estasdio:

CERTIFICO que los dalns olechos ame i menls Son ConBoios § Siacins y &0 consOeracifin @ s mdsmss, Dor [0 presenbs Soblin e nos endla
s ampliaodn a nuesta pdilza e segoe obrene: bara cubrr nuesira responsabidad bako las dsposioones e e ey oel Sistemna de
Compensacanes por Accdentes del Trabao

FomwEre v Tl 908 Faliad O s A EnEiais S Cads Tma del Parens o T
DeoDnra INdicar un Namern G e MCac on [preferiniemeents folooopa oo looncia o= conducin) de la persona que enirega el docamema a la
[=0 L

L o = e e Clarss
FAeE UB0 DE LA OF BE
WVIGEHMCIA: La amplackin de esia péliza esiand en vigor desde alas ¥ expira el
Gl . SETea AFE

Hujeio a ks condclones. y imiacione s consignadas en ok mdsma y en la Ley ¥ Regamenios de la Corporacian del Fondo del Segomn del Esado

Fiac Toa Ji st - MO Dne § FieTm Chc il 05 | rea Sl e 7 SeageeTs Fiomizn: y FEms Jale Fonmalaecnn o
[ FTe

CFIE 02128

(CFSE-DBTT)

debrerat>01T
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UH Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

NUEVAS FECHAS DE VENCIMIENTO

Fir,

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Corporacién del Fondo del Seguro

LRy

ﬁ

i J
3

del Estado
Servicios Regionales INFORME DE EMPLEADOS PARA TRABAJOS A DISTANCIA
(DESDE EL HOGAR)
M L 1
L Mombre y Direccién Oficina Regional CFSE 4 l_ Mombre y Direccitn del Patrono 4 Numero de Poliza

Estimado Patrono:

Recibimos su peticion para acogerse a los beneficios de la Ley Nam. 284 del 22 de diciembre de 2006, sobre la inclusién en la pdliza de los empleados que trabajan desde sus
hogares. Como requisito para dar cubierta de seguro a estos empleados es necesario nos someta la siguiente informacion:

Nombre del Empleado, Direccién Residencial, Salario Mensual y Descripcion de los Trabajos que realiza cada uno de los empleados que llevan a cabo las labores desde sus hogares:

Pag. | de
DIRECCION RESIDENCIAL SALARIO
NOMBRE DEL EMPLEADO (dos lineas) MENSUAL DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS
1.
2.
3.
4
5
B,
Fecha [dia-mes-afic) Mombre y Firma del Patrono o su Representante Autorizadao
CFSE 02-129
(CFSE-0875)
febrero/2017

The next
Level of service
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UHy Del Valle & Nieves PSC
CPA and Business Advisors

CAMBIARAN ESTAS FECHAS DE VENCIMIENTO???

The next
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Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

Incentivos Estatales / Préstamos

Caguas

L]
. SUIN mausnes Sl Business Colmena66
Recovery Loan Tu Camino Empresarial
. . Subvencion Préstamo .
Se Propésito Incentivo Incentivo Estatal Capital para Trabajo y Equipo Recuperacion para negocios - Préstamo
- P Alivio a raiz del COVID-19 Alivio a raiz del COVID-19 pitalpara irabajoy tquip P para neg pérdidas por COVID-19
Movil Gastos Operacionales

v' Pequefias y medianas

Individuos residentes de PR v" Negocio en Caguas
. X empresas (PYMES)
Negocio por cuenta propia, v' BSyP&Lalafecha de
X A o v' 50 empleados o menos .
cuyo ingreso estd sujeto a la X o solicitud
v ey . v" Volumen de negocio Pequefias empresas y Para Zona Oeste de Puerto
34 - contribucién de seguro social a . v/ Contrato renta .
g Elegibilidad ) (VOB) menor de $10 Microempresas no mas de 75 . . o Rico
nivel federal millones empleados v' Evidencia de pérdida
Certificado de Registro de e . P v' Permiso de Uso
) . v’ Certificado de Registro ;
Comerciante vigente al o v Patente vigente
v - :
3/15/2020 al 3/15/2020 Registro de Comerciante
P $1,000 para PYMES que sean
E Cantidad negocio individual
Méxima $500 $1,500 para PYMES que sean $50,000 34,000 Hasta $25,000
entidades juridicas
g" LI N/A N/A N/A 3 a6 meses 3 meses
K Del pago
©-E Colateral N/A N/A N/A N/A N/A
c—
[+ %si A
Y% Interés N/A N/A N/A 1% i pago es a 1afio 2.43%a 5%

2% si se paga en 2 afios

@J Mas Informacion

Solicitar a través de:
https://suri.hacienda.pr.gov,

Solicitar a través de:

https://refuerzoeconomico.com/incenti| _

VOs-a-pymes

www.cdbg-dr.pr.gov/financiamiento-

https://badeco.org/caguas-small-

para-pequenas-empresas/

business-recovery-loan-covid19/

www.colmena66.com/prestamoseince

ntivosCOVID-19

An independent member of UHY International

*Solicita Documentos sobre
Reclamaciones hechas durante los
Huracanes Irma y Maria
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REFUERZO ECONOMICO $1,500

Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

UH

Términos y Condiciones

La Entidad, bajo pena de perjurio, reconoce, acepta y certifica que de
aphcarle:

a. Que mi nombre y demds circunstancias aqui descritas son ciertas y correctas,

b. Que la necesidad que presenta mi negocio y que €l uso propuesto para los fondos

solicitados es cierta y corracta
¢. Que el Registro de Comerdante que someta no es fraudulento.

d. Que reconozco gue el Departamento de Desarrolle Econdmice y Comercio se
reserva el derecho de realizar inspecciones aleatorias, sin previo aviso, a mi
negoco para auditar €l uso correcto de las ayudas recibidas y recobrar el pago de
fondos utilizados indebidamente

e, Que comprendo que cualguier falsedad en la informacidn provista en esta
solicitud podria conllevar |3 formulacién de cargos criminales, que pudieran
acarrear la imposticion de pena de reclusion y/o monetana, de conformidad con las
leyas.aplicables.

f. Durante los cinco (5] anos previos al ano en que se formaliza este Acuerdo rindid
sus planilias de contribuciones sobre ingresas y no adeuda contribuciones o suma
de dinero alguna a Hacienda:

g. Durante los sesenta (60) meses previos rindio la planilla mensual de! impuesto
sobre ventas y uso y no adeuda contribuciones o suma de dinero alguna por este
concepto;

An independent member of UHY International

. Esta debidamente registrado como comeraante en el Departamento de Hacienda;

Durante los cinco (5] anos previos al ano en que se formaliza este Acuerdo, rindié
sus planillas de contribucidn sobre la propiedad mueble y nc adeuds
contribuciones scbre la propiedad mueble o inmueble o suma de dinero alguna al

Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales;

. Se encuentra al corriente en el pago de sus contribuciones per seguro de

desempieo e Incapacidad temporal, y no adeuda suma de dinerc alguna al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos por concepto de contribuciones

de seguro de desempleo e incapacidad temporal;

No aparece registrado como patrono en el Programa de Seguro Social para
Choferss del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, por lo que no
adeuda suma de dinerc alguno a esa agencia gubernamental por concepto de
contribuciones de Segure Social Chofenl;

. A la fecha de firma de este Acuerdo, estd en cumplimiento con sus obligaciones. st

alguna, como patrono bajo el Programa de la Administracion para el Sustento de
Menores {"ASUME"), por lo cual cumple con cualquier obligacién de retencién de
nomina exigida por ASUME;

. Se encuentra en cumplimiento con la Ley 168 de 12 de agosto de 2000, segin

enmendada, "Ley para e! Fortalecimiento de! Apoyo Familiar Sustento de
Personas de Edad Avanzada™,

. Ningun servidor publico o director, funcionario o empleadao del Departamento o

miembro de su unidad familiar (seguin el término se define en la Ley de Etica
Gubernamental, Ley Num. 1 del 3 de enero de 2012, v su reglamento) tiene
interes pecuniano directo o indirecto en este Contrato, ni en la Entidad, ni algiin

otro interés gue afecte adversamente al Departamento;

The next
Level of service
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UH Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

REFUERZO ECONOMICO $1,500

o. Ningun servidor publico o director, funcionario o empieado del Departamento o la Ley, quedard impedido por un término de 10 afios. Durante'la

miembro de su unidad familiar [seglin este término se define en la Ley de Ftica vigencia del Acuerdo, |a Entidad debera notificar al

Gubernamental y su reglamento) o slguna otra persona le solicitd o aceptd, directa Departamento sobre (i) cualquier cambio en la certificacion antes

o indirectamente, regalos, gratificaciones, favores, servicios, donativos o cualquier realizada; o (ii) la conduccidn de cualquier investigacion en la cual

otra cosa con valor econdmico come condicion para obtener este Acuerdo, o para esté involucrada la Entidad por la comision de alguna de los
realizar los deberes y las responsabilidades de su cargo 0 empleo, o para de delitos anteriormente especificados. El incumplimiento con este
alguna manera influenciar |a otorgacion de este Acuerdo; requisito de notificacién resultara en la terminacién inmediata del

Acuerdo, y la conviccidn por alguno de estos delitos resultara en
p. Ninguno de sus sccios, accionistas, directores, oficiales o empleados son |a resolucién de este Acuardo:

parientes dentro del cuarto grade de consanguinidad o sequndo de afinidad de

x g i i i sonal k
algdin director, funcionario o empleado del Departamento con facultad para s. No tiene conflictos de interés profesionales o personales con el Departamento, ni

. 3 - - . Wrard relacié fes: sonal nere algun
influenciar o participar en sus decisiones institucionales © que participd en el entrara en relacion profesional o per 2l alguna que genere-algun conflicto de

procesa mediante el cual s= autorizd al Departamento & otorgar este Acuerdo; ni intendscor el Depierta to. Pars propasitos de este Acuerd, “conflicios de

R TN & COTRE SIS Sl DOF BSOS BrESIos aiSHme interés” significa tener o representar intereses de cualquier naturaleza que sean

nombismisatoendlgundeparia b0, wgericia corpor G P biica s cuslauisr adversos al Departamento, o aquelles conflictos de interés reconecidos por la

otro organismo del Gobierna de Puerto Rico: industria o por las leyes y reglamentos del Gobierno de Puerto Rico. La Entidad

informara al Departamento sobre cuzlquier situacion de confiicto de intereses o la

q. Que no ha sido convicta por: infraccion a los Articulos 4.2, 4.3 0 5.7 de la Ley 1- apariencia de tal conflicto;

2012, conocida como “Ley Organica de |a Oficina de Etica Gubemamental”, por

infraccién a alguno de los delitos graves contra el ejercicio del cargo publico 6 t. No mantiene reclamacién o procedimiento judicial o administrative alguno contra

contra los fondos publicos de los contenidos en los Articulos 250 al 266 de |a Ley el Gobjerno de Puerto Rico o cualquiera de sus dependencias o corporaciones

146-2012, seglin enmendada, conocida como publicas;

"Cédigo Penal de Puerto Rico”, por cualquiera de los delitos u. No tiene obligacion legal de obtener ningun tipo de dispensa o autorizacion

tipificados en |a Ley 2-2018, o por cualquier otro delito grave conforme a la Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto

que involucre el mal uso de los fondos o propiedad pliblica Rico, previo al otorgamiento de este Contrato, o gue si tal obligacion existe, ha

incluyendo sin limitarse los delitos mencionados en la Seccidn obtenido la dispensa o autonzacion y |a misma esta vigente y continuara vigente
6.8 de la Ley 8 -2017. De resultar convicto por alguno de los
anteriores, estard impedido de contratar con el Gobierno por el

término dispuesto en la Ley B-2017. Si no se dispone término en

durante el término del Acuerdo. Ademas, certifica que ninguna de las
disposiciones de la referida Ley prohibe el otorgamiento de este Acuerdo.

The next
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UH Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

La Entidad reconoce, acepta y garantiza que todos y cada uno de los
anteriores reconocimientos, acuerdos y garantias son condiciones
esenciales de este Acuerdo, y de ser incorrectos o incumplidos en todo
0 en parte, el Departamento podra anular, cancelar, rescindir o resolver
este Acuerdo, sin notificacion previa, y la Entidad debera devolver al
Departamento todo pago recibido en virtud de este.

Conservacion de Informacion y
Documentos

La Entidad reconoce y acepta la facultad del Contralor del Gobierno de
Puerto Rico (el “Contralor”} de intervenir o examinar cualquier informe,
factura, material o documento relacionado con la ayuda econdmica
prestada bajo este Acuerdo. y los conservard por un término de seis (6)
anos desde |a fecha de resolucidn, cancelacion, recision o terminacion
de este Acuerdo,

Relevo de Responsabilidad;
Indemnizacion

La Entidad indemnizara, defendera y relevara de toda responsabilidad
al Departamento, sus subsidiarias. afiliadas, agencias o corporaciones
publicas adscritas, directores, oficiales, empleados, agentes,
representantes, cesionarios y al Gobierno de Puerto Rico de y por toda
pérdida, causa de accién, reclamacion, dafios. responsabilidad y gastos
(incluyendo honorarios de abogado) que surjan como consecuencia de
o estén relacionados con el Evento, la concesién de la Ayuda Econémica
a la Entidad o los deberes y obligaciones asumidos por la Entidad bajo
este Acuerdo,

An independent member of UHY International

Notificaciones

Cualquier notificacién u otra comunicacién requerida o permitida bajo
este Acuerdo se hard por escrito, y se entregard a mano por mensajero
0 se enviard por correo electrdnico, facsimil o correo certificado con

acuse de recibo a las direcciones que aparecen al final del Acuerdo.

Leyes

La Entidad reconoce y acepta que este Acuerdo y los derechos y
obligaciones que surgen del mismo estardn sujetos a las disposiciones
aplicables de la Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley 66-2014; y de
la Ley 3-2017 mejor conocida como “Ley para Atender la Crisis
Econémica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento
del Gobierno de Puerto Rico"

The next
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REFUERZO ECONOMICO $1,500

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

'Gracias por completar su solicitud!

Prontamente estaremos evaludndola y ddndole mds detalles. Manténgase atento a su correo electronico para los

ProxXimos pasos.

Si tiene alguna pregunta adicional, puede escribirnos a empresario@ddec.pr.gov.

The next
Level of service

An independent member of UHY International
26



, UH Del Valle & Nieves PSC
REFUERZO ECONOMICO $1,500

4/6/2020 Refuerzo E ico DDEC - | ti a PyMEs

iGracias por visitarnos!
Nos complace anunciar que ya llegamos al maximo
i de solicitudes y con este esfuerzo estaremos inyectando
$60 millones a la Isla a pequeiios y medianos
empresarios, impulsando la economia local.
De este modo, el ciclo de someter solicitudes queda
cerrado. Para mds informacion, ayudas e incentivos
para su negocio, visite la parte inferior de nuestra

seccion de Inicio.

The next
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UH Del Valle & Nieves PSC
CPA and Business Advisors

PARTE Il -CAMBIOS FEDERALES

» Créditos en Némina debido al Ley HR 6201 “Families
First Coronavirus Response Act” (FFCRA)

» Diferimiento pagos patronales de Seguro Social

» Requerimientos de Informacién para los préstamos
bajo “CARES Act”

» Divulgaciones en los Estados Financieros relacionado

al COVID-19

The next
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CREDITOS EN NOMINA RELACIONADOS A FFCRA

Aplica del 1 de abril hasta 31 de diciembre de 2020.

Corporaciones con menos de 500 empleados.

10 dias pagos al 100% hasta un maximo de S511 diarios.

N N NN

10 semanas pagas bajo FMLA a 2/3 parte del salarios con un maximo de

$200 diarios.

v' Crédito contra la aportacién patronal de Seguro Social y Medicare
(7.65%).

v Exceso de crédito es reembolsable a través de la planilla trimestral 941.

v' Proceso Acelerado - Forma 7200 “Advance Payment of Employer

Credit”.

The next
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CREDITOS EN NOMINA RELACIONADOS A FFCRA

v' Mantener toda la documentacién de la solicitud de licencia del
empleado para evidenciar la reclamacion del crédito.
v' “Paycheck Protection Program” (PPP) excluye los salarios

pagados bajo FFCRA.
v

The next
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https://www.irs.gov/newsroom/covid-19-related-tax-credits-for-required-paid-leave-provided-by-small-and-midsize-businesses-faqs

CREDITOS RETENCION DE EMPLEADOS (JHU P! Valle & Nieves psc
“CARES ACT” (ERC)

v' 100% reembolsable a través de la planilla trimestral 941.

v" Proceso Acelerado - Forma 7200 “Advance Payment of Employer Credit”.

v Limitado al 50% salarios calificados (incluyendo gastos de plan médico)
hasta un maximo de $10,000 por empleado en todos los trimestres.
(S5,000)

v Aplica a salarios pagados luego de 12 de marzo y antes 1 de enero de
2021.

v" Negocios estaban en operaciones durante afio calendario 2020 y su
ingreso bruto se haya reducido significativamente. Significa que tengan
una reduccion de 50% del ingreso bruto durante un trimestre del 2020 en
comparacion con el mismo trimestre de 2019.

The next
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CREDITOS RETENCION DE EMPLEADOS UHLJ e Valle & Nieves psc
“CARES ACT” (ERC)

v El crédito se reclama contra la porcidn de contribucién patronal pagada
de todos los empleados (6.20%).

v Balance adeudado luego del crédito debe ser depositado.

v' No estard sujetos a penalidades por retener depdsitos patronales de
seguros social en anticipacion al uso de créditos bajo FFCRA o ERC sujeto
a ciertos reglas (Ver “Notice 2020-22").

v’ Los créditos ERC y FFCRA se pueden reclamar ambos pero no sobre los
mismo salarios.

v’ Patrono que reclamen el ERC no son elegibles para “Paycheck

Protection Program” (PPP).

v

The next
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https://www.irs.gov/newsroom/faqs-employee-retention-credit-under-the-cares-act

UH DeI VaIIe & N|eves PSC

DIFERIMIENTO DE PAGOS DE SEGURO SOCIAL

Balance adeudado de la contribucion patronal de seguro social
(6.20%) a partir 27 de marzo de 2020 y antes del 1 de enero de
2021, luego de tomar los créditos permitidos por “CARES ACT” se

puede diferir y pagar de la siguiente manera sin penalidades.

> 50% antes 31 de diciembre de 2021
> 50% antes 31 de diciembre de 2022

IRS -Notice 2020-22

The next
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Incentivos Federales / Préstamos

Paycheck Protection Plan (PPP)

Economic Injury Disaster Loan/Grant (EIDL)

Subvencidn / Préstamo*

SBA Express Bridge Loan (EBL)

Emergency Economic Injury Grants

Subvencién

ﬂ Subvencién/Préstamo Némina y gastos operacionales (Ej. cuentas por Préstamo
‘. Propdsito - . - " ; Soporte econémico en lo que el EIDL es| |Adelanto de cualquier préstamo SBA-
- Néminas, renta, hipoteca y ultilidades pagar, deudas fijas y otras facturas que no se e
aprobado Para ndmina entre otros
pueden pagar a causa del desastre)
Eligibilidad 500 empleados o menos /Cuentapropista 500 empleados o menos /Cuentapropista 500 empleados o menos 500 empleados o menos

B | B

Cantidad Méxima

Maximo de $10 millones

Maximo de $2 millones - puede solicitar
adelanto de $10,000 con otra solicitud

Maximo de $25,000

Total de $10,000

.I ~ .z .
g % Diferimiento de repago SimEsEs il il LR FERdEm 62 Gtk e December 31, 2020 December 31, 2020 N/A
o condonada
imu P o - . SBA determinara término y pago, puede llegar Si no se incluye en balance aprobado
D Términos 2 afios -para porcidn de cantidad no condonada hasta maximo de 30 afos de EIDL son hasta 7 afios N/A
Tiempo en Procesar 3 a4dias 2 a 3 semanas 36 hrs 2 a3 dias
_—
@5 Colateral No Garantias personale§ p.ueden ser modificadas o N/A N/A
eliminadas
o _.
/0 Interés 0.50% ?’27755‘; CS?: FFI:’::;: LLL:’:rf Prime + 6.5% N/A
.75% -
Puede condonarse si se suma como si

4

4

Condonacion

Si - sujeto a restricciones

Si - *porcién usada para NOMINA

parte de un EIDL

0

Mas Informacion

https://www.sba.gov/page/coronavirus-covid-19-small-business-guidance-loan-resources#section-header-4

An independent member of UHY International
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CPA and Bus

INFORMACION FINANCIERA Y FORMULARIOS UHyDeI Valle & Nieves PSC

PARA TRAMITAR LOS PRESTAMOS

> Forma Federal 2483 — Ultima Versidn completada y firmada
» Hoja de trabajo en Excel “PPP Calculation Worksheet”

Algunas de la evidencias Solicitadas para procesar el préstamo:

v

|dentificar salarios que estén sobre los $100,000 para el periodo de los ultimos 12
meses de gastos de ndmina (abril 2019 — marzo 2020)

|dentificar salarios que estén sobre los $100,000 para el afio natural 2019.

Aportacion de plan médico de los ultimos 12 meses (abril 2019 — marzo 2020)
Evidencia de la aportacidon a seguros a beneficio del empleado tales como incapacidad,
seguro de vida, seguro de cancer de los ultimos 12 meses (abril 2019 — marzo 2020)
Forma W-3 del afio 2019

Copia de la Forma 499R-1B para cada uno de los trimestres del ano 2019.

Copia Forma 499 R-3 PR ano 2019.

The next
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INFORMACION FINANCIERA Y FORMULARIOS UHUJ P! Valle & Nieves Psc

PARA TRAMITAR LOS PRESTAMOS

CPA and Bus

Algunas de la evidencias Solicitadas para procesar el préstamo:

v
v

X N X < X X

Forma SC6042, en el que se incluye el pago a algun Plan de Retiro, si aplica.

Copia Forma 480.7E ano 2019 — en el caso de tener Seguro de Incapacidad Privada,
también incluir informativa de seguro vida (Si no es privado, incluir Planilla
Departamento Trabajo)

Declaracién Anual Del Fondo Seguro del Estado 2019.

Planillas Trimestrales del Departamento Trabajo para el afio 2019.

Planillas Trimestrales del Departamento Trabajo (Seguro Choferil) para el afio 2019.
FICA incurrido en ndminas desde febrero 15, 2020 hasta la ultima ndmina posteada.
Detalle del uso de los Fondos

Cddigo NAIC

Cantidad de empleados cesanteados
The next
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INFORMACION FINANCIERA Y FORMULARIOS (JHU P! Valle & Nieves psc
PARA TRAMITAR LOS PRESTAMOS —

Algunas de la evidencias Solicitadas para procesar el préstamo:

v’ Copia de las facturas de las utilidades a ser pagadas con el préstamo y copia del o los
cheques si los pagos fueron realizados después del 15 de febrero de 2020.

v' Copia de la pagina del contrato de arrendamiento donde aparece el canon de
arrendamiento (cantidad del pago de renta) y copia del o los cheques del pago de la
renta, si fueron realizados después del 15 de febrero de 2020.

v’ Copia de las facturas de intereses de préstamos existentes, tales como: préstamos

hipotecarios comerciales y préstamos comerciales de los accionistas, préstamos SBA

y copia del o los cheques si los pagos fueron realizados después del 15 de febrero de

2020.

Certificacion de Beneficiarios (ver formulario de cada banco).

Clientes nuevo para el Banco (Evidencia de numero patronal, Articulos de

Incorporacion, Certificado de “Good Standing” del Departamento de Estado, Registro

Comerciantes)

AN
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INFORMACION FINANCIERA Y FORMULARIOS UHUJ P! Valle & Nieves psc
PARA TRAMITAR LOS PRESTAMOS

Recomendacion

Guardar evidencia de los costos y pagos asociados al banco y
asesores ya que es posible se puedan incluir.

La ley en la seccion 1102(a)(P) “REIMBURSEMENT FOR
PROCESSING”

1102(a)(P)(i) — Establece los honorarios para el banco “lender”
1102(a)(P)(ii) — Establece y define la figura del agente y limita el
cobrar adicional al cliente por el servicio

1102(a)(P)(iv) — Establece que el administrador tiene que emitir
las guias en conjunto con el SBA

The next
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UH Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

“PAYCHECK PROTECTION PROGRAM” (PPP)

& g g amomin e
e R S —— Question Yoo | No
0 501ex3) norgxofit O S01(cX19) veterans onpasization
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— T —— - placed on any form of parole or probation (inchuding probation before judement)?
- Initalhere fo confimm your response fo question 6 —
[ Questhn [Ya [N
1 lathe Appiscant or axy owee of e An:b.nl el upmb, eh mal.pnp:tdf-l debanment, declond meligibic
M:x:;‘\‘ excliaded froen Fodend & of sgency, o proeetly imvolved imeey . [ [
e o e ) s e i e 7. Isthe United States the principal place of residence for all employees of the Applicant included m the 0 0
cassed & ko W the goverrment? ' \ .
B e At sy S it o o o s i st it e L1 1 Applicant’s payroll calculation above?
bessinsal If yex, Eat all such hoineves md docsbe fie relaticendip (0 & sequels shoet idestified o addendom A
4 Husthe Applicert reccived e SBA Bocromic lnjury Dissoter Loan between Jesuary 31, 2000 and Aged 3, 20200 ¥y,
provids details o & sepenale sheet idertifiol oo shenlam B
ot 50 6 e emvernd " bm il 8. Isthe Applicant a franchuse that i lsted n the SBA's Franchise Directory? i ]
I [T, fel %]
S e Agphioet i anindividial) e sy mdividial ouring 209 ox scee of B eqaly of the Appicet uisjct 0O O
o an ind , criminal or other mesrs by which fonmad ciminal haryes e

Ircught in ey junadictine, o reamntly iscaroeraied, oc or probutie e parle)
I here % confinm your rexponse 0 geoition 5 -+
& Witin fhe a5 yours, for sary fekoary, bas the Agpiicannt (if as isdividual) e sary owner of the Applicass 1)

b ccmvicied, ) pleadad guty, 3) lesded sk conesdere, 4) bom placed on provial divenio, o 5) been O O
i o asy forss of paroke or probation (inciading probusos before julgnest 7

Initad hore o confirm your rewponse b guedicn 6 <+

s fhc Usiled States the principad place of resdonce for ll enpluyees of the Applicast iscluded in the O
Agplicast's paynil cakeudatine sbove?

£ bheAgpplont o frenchise that s Bstad in the SBA"s Fraschise Directory 7 a

I
SRA Fors 2453 (04720)

The next
An independent member of UHY International Lﬂ\/ﬂL D'f SﬂY\/we

39



“PAYCHECK PROTECTION PROGRAM” (PPP)

N?ﬂ?_ Paycheck Protection Program
oy Borrower Applicytion Form
By S Below . ¥ow Make the Follow ing Authertratieas and Ceriifleaiom

CERTIFICATHINE AND AUTHORIZATIONS

1 centilly
.

ul

[ e pead the dtalernests incladed in this (i, nchiding the Staements B ageral by Law end Fansitive Onkr, ind [ inderstund hen
The Applicant is cligible 1o receive @ loan under the files in effast il the time B applicatios i seheilled dat hive been isied by e
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Aidl Refief, eral Foonorm: Recurity Ast (CARFS Asl) e Paychask Protecton Progrn Rule)

The Ayt {1) s a= independent sontracicr, digible sell-amployed mdivided, o sole preprisier or (1) employs o meee

i the grester of 5040 or csaphoy e on, i sprplicabie, (he sies standnd in susmber of enpliyoss ctabishal by the 254 =13

CFR 12170 for the Agpplin)'s mnduiiry

1 wwill cormgsly, wheneer gpplicable, with the civil ights mnd olher Emilios i s fam

All SHA bown preceats will be wed mly for busicoclatod juges w pesificd iz the o gpictin md constod wil be
Py cheek Prolesfios Prigrem Rule

Tur the cutenl Fraekle, [ il perchuss ely Anmcrice-made suipnel ad prodch

The Applican! = i cnguged in ey ackrily Ba i illogal wade Sk, atale i bocal Lo
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Fur Apgplicarts whe are mdivadeals. | muburies (e SRA b g crinenal momd infemadion sl e s omind jetio geio L be
prepu of delrminizg o

CERTIFICATIONS

The sutburised rerment:

The Appilsc)

Curren! e

The fersbs will

UH

Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

The funds will be used to retain workers and maintain payroll or make mortgage interest payments, lease payments, and utility payments,
as specified under the Paycheck Protection Program Rule; I understand that if the funds are knowingly used for unauthorized purposes,
P — the federal government may hold me legally liable. such as for charges of fraud.

oy vy The Applicant will provide to the Lender documentation verifying the number of full-time equivalent employees on the Applicant’s
The Applies payroll as well as the dollar amounts of payroll costs, covered mortgage interest payments, covered rent payments, and covered utilities

sl i el

e tor the eight-week period following this loan.

[ esdieratind |
exrvenal rend p

Thuring the pa

e bt I understand that loan forgiveness will be provided for the sum of documented payroll costs, covered mortgage interest payments,
e coi covered rent payments, and covered utilities, and not more than 25% of the forgiven amount may be for non-payroll costs.

Fiororoa i L |
freen SRA g
finz of upla §
sebmitiad 1§
v i ST uumn

I whmowledge tal the bender will confim the cligibie lom amomt wing roquied docements sdrined | urderstand,
ko lodigr sl agrre et (e Lerader com ahre e o fomuation G [l pros ed with 534’ nsunted impoaaniative,
mzluding authonived resesthe of e SHA Ofice of Inprcor Ceneral, for (e purpase of comimcs with SBA Lo
Frogren Reguacmants and oll S5 mvicws.

Signature of Autkorizal fepresentative of Applicast Drate

Print M Tite

BHA Form 1453 (04750)
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UHy Del Valle & Nieves PSC
“PAYCHECK PROTECTION PROGRAM” (PPP)

SMALL BUSINESS ADMINISTRATION

[Docket No. SBA-2020-0015]

13 CFR Part 120

Business Loan Program Temporary Changes; Paycheck Protection Program
RIN 3245-AH34

AGENCY: U. S. Small Business Administration.

ACTION: Interim Final Rule.

SUMMARY: This interim final rule announces the implementation of sections 1102 and

The next
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UH Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

“PAYCHECK PROTECTION PROGRAM” (PPP)

Payroll Cost Calculation Worksheet 2019
Customer Information
Company Name: ABC Company Tax-I1d: 9999999 Total Employees 2019: 30

Inlcuded Payroll Costs

1. Total Wages S 1,000,000.00
Wages, commissions, or similar compensation; cash tips or the equivalent, payment for vacation, parental, family, medical,
or sick leave; allowance for separation or dismissal

2. Payments for provisions of Group Health Care Benefits, incl. insurance premiums S 24,000.00
Refer to Form 480.7E Health Care Benefits Plan or Paid Invoice Evidence.

3. Payment of any Retirement Benefit S 25,000.00
Refer to form SC6042 or Plan Administrator Certification.

4. Payment of any Insurance premium in benefit of employee (Life, Disability, others) S 1,000.00
Refer to Form 480.7E Insurance Provider or Paid Invoice Evidence

5. Payment of State Insurance Fund - (CFSE) S 3,500.00

Refer to Annual CFSE Form (Declaracion de Nomina).

6. Payment of Sinot (Seguro de Incapacidad No Ocupacional) S 200.00
Rdfer to Quarterly PRSD-10 from PR Department of Labor for 2019 (4 in total).

7. SUTA - State Unemployment Tax S 4,000.00
Refer to Quarterly PRSD-10 from PR Department of Labor for 2019 (4 in total).

8. Payment of Chauffeur Insurance S -
refer to Quarterly Chauffeur Insurance Form for 2019 (4 in total).

Total Included Costs| $ 1,057,700.00 |
Excluded Payroll Costs
1. Adjustment for employee with compensation in excess of $100,000 S 200,000.00
2. Federal Payroll Taxes S 1,000.00

Federal employment taxes imposed or withheld between February 15, 2020 and June 30, 2020, including the employee’s and employer’s share of FICA (Federal Insurance Contributions
Act) and income taxes required to be withheld from employees

3. Compensation of an employee whose principal place of residence is outside the U.S. S -

4. Qualified sick leave for which credit is allowed under Relief Act 5 -
Qualified sick leave wages for which a credit is allowed under section 7001 of the Families First Coronavirus Response Act (Public Law 116-5 127); or qualified family leave wages for
which a credit is allowed under section 7003 of the Families First Coronavirus Response Act

Total Excluded Costsl $ 201,000.00 I
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CPA and Bus

UH Del VaIIe & Nleves PSC

“PAYCHECK PROTECTION PROGRAM” (PPP)

AICPA — Discussion:

For the calculation of the Average Monthly Payroll cost, we recommend that
payroll providers and CPAs use Gross Payroll based on 2019 data versus Net
Payroll (defined as Gross Payroll less federal withholding, employee and
employer FICA). Neither the CARES Act nor the recent guidance instructs the
PPP applicant to exclude federal withholding, employee and employer FICA
for the 2019 period. The Average Monthly Payroll cost includes Gross Payroll

and the other defined PPP payroll cost elements such as health care, etc.
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UH Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

“PAYCHECK PROTECTION PROGRAM” (PPP)

Total Annual Payroll Costs

Total Annual Payroll Costs S 856,700.00
Average Monthly Payroll S 71,391.67
Multiplied by: 2.50
Loan based on Payroll S 178,479.17
EIDL, Net of Advance (Applies only to loans requested from January 31, 2020 until April 3, 2020) S -
Sub-Total Allowed Loan S 178,479.17
Maximum Allowed Loan ($10MM Cap if applicable) S 178,479.17
Aproximate Allowed Loan | S 178,000.00
(Rounded nearest hundred)
Estimated Maximum Forgiveness Amount
Enter the amount for each category that you expect to incur over the 8-week period after receiving the loan to calculate the
Maximum Loan Forgiveness Amount. Keep in mind this amount is susceptible to reductions calculated.
Payroll Costs S 165,000.00
Mortgage interest S -
Rent Obligations S 36,000.00
Utility Payments S 4,000.00
Estimated Max Loan Forgiveness Amount S 205,000.00
The next
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UHy DeIdVaIIed& Nieves PSC
“PAYCHECK PROTECTION PROGRAM” (PPP)

Condonacidn al préstamo:

v'Tiene que retener o recontratar a los empleados para
mantener los niveles de numero de empleados y salarios.

v’ La condonacién se reducird de acuerdo a una férmula si el
patrono disminuye el personal a tiempo completo, o si los
sueldos y salarios disminuyen.

v  El préstamo podra ser condonado en su totalidad si:

1. El préstamo fue usado para cubrir los costos de la ndmina,
intereses sobre hipotecas comerciales, renta y utilidades.
2. El 75% o mas se utilice para los costos de ndmina.

The next
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UH Del VaIIe & Nleves PSC

CPA and Bus

CONSIDERACIONES SE DEBEN EVALUAR CON EL “PPP”

» Debido a la cantidad de solicitudes entiendo este
proceso puede estar sujeto a posibles cambios para la
condonacion del préstamo.

» Cuando comienzo usar los fondos del préstamo para
cumplir con el 75% debido a la extension del cierre.

» Considerar el efecto de pagarle a los empleados el
salario completo sin trabajar con el “PPP” vs el pago a
los empleados que estan trabajando presencial o de
forma remoto.

» Beneficios del PPP es la retencion de empleados vy
comenzar a operar sin tener que incurrir en los costos
de ndmina durante 8 semanas.
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UH Del Valle & Nieves PSC
CPA and Business Advisors

CONSIDERACIONES CONTRIBUTIVAS

» Condonacién de los préstamos se van a considerar ingreso
exento en Puerto Rico? Deberia aprobarse legislacion local.

» Radicacién de planillas a tiempo y sin radicar prérrogas para
poder obtener el plan de pago sin intereses y recargos vy
penalidades hasta 31 de marzo de 2021.

» Separar los fondos para el pago adeudado de las
contribuciones correspondientes al 2019.

» Pérdidas ordinarias y de capital generadas en el 2020 en
cuanto tiempo vamos a recuperar las mismas.

“Carryover” Actual

* Pérdidas Ordinarias - 10 anos
* Ganancias de Capital - 7 anos

The next
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PROYECTO DE LEY APROBADO 6 DE ABRIL DE 2020 UHyBAeld\B/alle & Nieves PSC
POR LA CAMARA

P. de la C. 2468 para establecer la “Ley Complementaria para Atender los Efectos
de la Economia Puertorriquena Provocados por la Emergencia del Covid-197;

* Establecer politica publica especifica; establecer programas
gubernamentales, medidas economicas o contributivas tales como: programa
para el pago expedito de cuentas por pagar a proveedores del Gobierno de
Puerto Rico;

* Programa de crédito contributivo reembolsable a industria o negocio por
nomina pagada;

* Programa para Arrastre de pérdidas netas en operaciones hacia anos
anteriores; pérdida neta en operaciones a arrastrarse en anos contributivos
siguientes;

* Exencion temporera de servicios rendidos a otros comerciantes; el B2B

* Posponer temporeramente la contribucion minima tentativa a corporaciones;
posponer la radicacion de
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PROYECTO DE LEY APROBADO 6 DE ABRIL DE 2020 UHU(JBe! Valle & Nieves PSC
POR LA CAMARA- Cont.

P. de la C. 2468 para establecer la “Ley Complementaria para Atender los Efectos de
la Economia Puertorriquenia Provocados por la Emergencia del Covid-197;

* Posponer temporeramente el Informe de Procedimientos Previamente Acordados
o Informe de Cumplimiento;

* Bono especial a trabajadores especialistas de infraestructura critica de la
Autoridad de Energia Eléctrica;

* Exclusion del ingreso bruto para propdsitos de contribucion sobre ingresos e
ingreso sujeto al pago de patente municipal por cancelacion de deuda y recibo de
subsidios;

* Contribucion especial para pagar por adelantado ganancias de capital a largo
plazo;

* Contribucion especial sobre distribuciones de dividendos o dividendos implicitos.

Aprobado con enmiendas por la Camara de Representantes. La medida legislativa serad
enviada al Senado de Puerto Rico para su evaluacion.
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CONSIDERACIONES PARA ESTADOS FINANCIEROS UHy Del Valle & Nieves PSC
DEBIDO AL IMPACTO CAUSADO COVID-19

» Disefiar pruebas para realizar auditorias remotas.

» Disponibilidad de la informacién y los recursos para realizar las tareas de
auditoria en cliente y CPA

» Evaluacioén de los eventos subsiguientes al cierre del 2019 y el impacto en las
operaciones futuras.

» Divulgacion en las notas de los estados financieros.

» Posibles opiniones de “Going Concern” por la viabilidad de ciertos negocios
para continuar operando.

» Revisar las contingencias y posible pérdidas en los contratos.

» Revisar el valor de los activos operaciones y de capital reconocer las reservas
(“impairment losses”) requeridas.

» Con las empresas cerradas existe el reto de poder completar las auditorias a
tiempo para cumplir con las nuevas fechas limites para radicar planillas y los
requerimientos de bancos y fiadoras.
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UH Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

RECOMENDACIONES DE LOS CPA

Productividad

Administrar

The next
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UH Del Valle & Nieves PSC
CPA and Business Advisors

ULTIMO CONSEJO A LOS SOCIOS DE LA AGC
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UH Del Valle & Nieves PSC

CPA and Business Advisors

QUESTIONS

LET U5 HELP YOU ACHIEVE
FURTHER BUSIMESS SUCCESS

UHY DEL VALLE & MIEVES PSC
Postal Address:

P.O. Box 361863

San Juan Puerto Rico 00936-1863

Physical Address:

Quebrada Arenas Industrial &
Professional Park

Carr. #1 Km 25.0

San Juan Puerto Rico 00526

Phone F87-793-4650

Fax FB7-749-8722

Website uhy-pr.com

Ernail c.nieves@uhy-pr.com

r.delvalle@uhy-pr.com

uhydehvalle&nieves

UHY Del Valle & Mieves

CONTACT PERSONS
CPA Carlos F. Nieves Viega
CPA Rafael Del Valle Vega

UHY Del Valle & Nieves PSC *the “Firm” is a member of Urbach Hacker Young International Limited, a UK company, and . . . . .
forms part of the international UHY network of legally independent accounting and consulting firms. UHY is the brand I I I . I
name for the UHY international network. The services described herein are provided by the Firm and not by UHY or any

other member firm of UHY. Neither UHY nor any member of UHY has any liability for services provided by other
members.”. The next
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