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Programa para la Mitigacion en la
Infraestructura

‘ Requisitos de cumplimiento federal
para los fondos CDBG-MIT & CDBG-DR




REQUISITOS & CALENDARIO HUD

$8.285MM

La totalidad de los fondos se tienen que
utilizar durante el termino de 12 anos
(50% dentro de 6 afios = $4.14MM)

MIT-AP GA GM 6 ANOS 12 ANOS

2020 - 2021 MAY 2021 MAR 2022 MAY 2027 MAY 2033

CDBGMIT SUBVENCION DE 12 ANOS

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034



CDBG-MIT PROGRAMAS

PLANIFICACION

$150M

PROGRAMA DE RECOPILACION
DE DATOS DE RIEGOS Y ACTIVOS

PROGRAMA DE APOYO DE LA
POLITICA DE MITIGACION Y
ADAPTACION

PROGRAMA PARA AUMENTAR LA
PLANIFICACION Y LA
CAPACITACION

INFRAESTRUCTURA
& MULTISECTORIAL

$5.2MM

PROGRAMA DE CARTERA DE
INVERSION EN DESARROLLO
ECONOMICO Y CRECIMIENTO -
MITIGACION EN LINEAS VITALES

PROGRAMA PARA LA
MITIGACION EN LA
INFRAESTRUCTURA

RESERVA PARA EL PAREO DEL
PROGRAMA DE SUBVENCIONES
DE MITIGACION DE RIESGOS

RESERVA PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD

PROGRAMA DE INSTALACIONES
COMUNITARIAS PARA LA
RESILIENCIA ENERGETICA Y
ABASTECIMIENTO DE AGUA
(CEWRI):

MEJORAS DE RESILIENCIA
ENERGETICA EN EL HOGAR

PROGRAMA DE INCENTIVOS

INSTALACIONES COMUNITARIAS

VIVIENDA

$2.5MM

PROGRAMA DE MITIGACION
PARA VIVIENDAS UNIFAMILIARES

PROGRAMA DE MITIGACION
PARA VIVIENDAS DE INTERES
SOCIAL

PROGRAMA MULTISECTORIAL
PARA LA MITIGACION
COMUNITARIA



CDBG-MIT REQUISITOS

B2 3

Deben cumplir con
la definicion de
actividades de
mitigacion de HUD

Atender |los riesgos
actuales y futuros
identificados en |a
Evaluacion de las
Necesidades de
Mitigacion de las zonas
mas afectada y
necesitada (MID, por
sus siglas en inglés)

Deben ser actividades
elegibles para CDBG
en virtud del titulo | de
la Ley de Vivienda y
Desarrollo Comunitario
de 1974 (HCDA) o de
otro modo elegibles /
aprobadas para una
exencion o requisito
alternativo

Debe cumplir un
objetivo nacional,
incluidos criterios
adicionales para las
actividades de
mitigacion y los
Proyectos Cubiertos
(segun la definicion del
HUD)
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VISION

CONFIABILIDAD
PREDICTIBILIDAD
DE SISTEMAS

O

FALLOS
SISTEMATICOS

K
INDEPENDENCIA
REDUCIR LOS

ALTERNATIVAS
REDUCIR PUNTOS
UNICOS DE FALLO

REDUNDANCIA
MULTIPLES
CONEXIONES



PRESUPUESTO

INFRAESTRUCTURA

Programa para la Mitigacion en la
Infraestructura (INFRA-MIT)

Programa de Subvenciones de Mitigacion
de Riesgos (INFRA-HMGP)

Reserva para Instalaciones para el Cuidado
de la Salud (INFRA-HEALTH)

MULTISECTORIAL

Programa de Cartera de Inversion en
Desarrollo Econdmico y Crecimiento —
Mitigacion en Lineas Vitales (IPG-MIT)

$4,566,451,166 —
$2,566,451,166

$1,000,000,000

$628,816,696 —

$628,816,696

DEL
PRESUPUESTO
TOTAL



ESTATUS DE LOS PROGRAMAS

2*%
Y

INFRA-MIT
COMPETITIVO

LANZADO: 31 DE
OCTUBRE DE 2022

el proceso de solicitud
cierra el 31 de marzo
de 2023

2%
Y%

INFRA-MIT
ESTRATEGICO

a%%

Y-

INFRA-MIT
SALUD

LANZADO: 11 DE ENERO
DE 2023

con la firma del primer
Acuerdo de
Subrecipiente el
Proyecto PR-10

LANZAMIENTO
PROGRAMADO PARA
MARZO 2023

HMGP PAREO
GLOBAL

LANZADO: 10 DE AGOSTO
DE 2022

con la firma del primer
Acuerdo de
Subrecipiente con
PRASA
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DERECHOS CIVILES Y
LEYES LABORALES FEDERALES

/N /2 O\ /N

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

Participacion Seccion 3 Vivienda Justa e
Empresas Capacitacion, lgualdad de
Minoritarias y Reclutamiento y Oportunidades
Empresas Dirigidas Oportunidades de
por Mujeres Contratacion

CUMPLIMIENTO

Davis Bacon y Leyes
Relacionadas




CDBG-DR & CDBG-MIT

EMPRESAS MINORITARIAS &
EMPRESAS DIRIGIDAS POR
MUJERES




M/WBE 2 C.FR. § 200.321

Los requisitos administrativos uniformes
en 2 CFR 200.321 requieren que
Vivienda:

Se asegure de que, cuando sea posible,
los contratos y otras oportunidades
econdmicas financiadas en su totalidad
O en parte con asistencia federal para
vivienda y desarrollo comunitario se

dirijan a:
m @
gl

Empresas Empresas dirigidas
Minoritarias (MBE) por Mujeres (WBE)

COMPRAS MAS
DE $10,000

=

&=

SUBASTAS DE SERVICIO
PROFESIONAL, SUBASTAS
“DESIGN/BUILD” O
“DESIGN- BID BUILD”
MAS DE $ 10,000

=




METAS DE MBE & WBE

Estas metas aplican a servicios profesionales,
compras y contratos de construccion.

10% 10% 10%

Participaciéon de Participacion de ] Meta minima
Empresas Empresas dirigidas total de
Minoritarias (MBE) por mujeres (WBE) participacion

Contratistas deben completar “Esfuerzos de Buena Fe” para
contrataciones, subcontrataciones y oportunidades de compras
mas de $10,000 durante la vigencia del contrato.



CONTRATANDO CON
PEQUENOS NEGOCIOS Y M/WBE'’S

EMPRESAS MINORITARIAS (MBE) @ -

. ‘ ASIATICO
MBE se define como una empresa que es AMERICANO
propiedad en un 51% o mas, esoperaday TR
controlada diariamente por uno o mas @ 11spanoamERIcANO
ciudadanos estadounidenses de la siguiente = srmrmmmeme s
minoria étnicay /o género (por ejemplo, ‘ ZQE'XI%ANO

propiedad de mujeres) y/o militares veteranos:

‘ JubDio
JASIDICO

‘ PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

. OTRAS PERSONAS QUE PUEDEN DEMOSTRAR
DESVENTAJA SOCIAL Y ECONOMICA



CONTRATANDO CON
PEQUENOS NEGOCIOS Y M/WBE'S

EMPRESAS DIRIGIDAS POR
MUJERES (WBE)

Una WBE es una empresa que es propiedad y
esta controlada por al menos un 51% por una it
O MAas Mmujeres.

Deben ser ciudadanas estadounidenses o
extranjeras residentes legales; cuya formacion
comercial y lugar principal de negocios se
encuentran en los EE. UU. o sus territorios;

Y cuya gestion y funcionamiento diario esta
controlado por mujeres.



RECURSOS DE CUMPLIMIENTO

ESTOS RECURSOS

y otros se pueden encontrar en
inglés y esparol publicamente para
que los contratistas los utilicen. EEe oS

Enterprise Woman/Minority MWBE

| W

Promote your Opportunity

Frequently Asked Questions

L B
— I——_4

https://cdbg-dr.pr.gov/en/section-3/enterprise-woman-minority-mwbe/
https://cdbg-dr.pr.gov/seccion-3/empresa-de-mujeres-minorias-mwbe/



https://cdbg-dr.pr.gov/en/section-3/enterprise-woman-minority-mwbe/
https://cdbg-dr.pr.gov/seccion-3/empresa-de-mujeres-minorias-mwbe/

OBTENER CERTIFICACIONES

8A, WOSB,

Preliminary

Assessment
Tool

Las empresas certificadas como negocios de minorias o

mujeres pueden ser agquellas que hayan presentado

solicitudes ante entidades federales como la SBA y otras.

EPA

Office of Small
Business
Programs

OSDBU

SBA

https://www.sba.gov/federal-contracting/contracting-
assistance-programs/women
contract-program

Administration

-owned-small-business-federa

Department of
Transportation

U.S. Small Business

DOT

DBE Program

MBDA WBENC

Minority Women's
Business Business
Development Enterprise
Agency PR National Council
FL- PR
WiiMEN™  gien

OWN ED k ‘ Puerto Rico

Minority Supplier
Development Council

https://www.wbenc.org/certification/

PMSDC

Puerto Rican
Minority
Supplier

Development
Council
PRMSDC



CDBG-DR & CDBG-MIT

CCION 3




SECCION 3 24 CFR 75

ESTE fomenta el establecimiento de |
comunidades mas fuertes y sostenibles
REQUER”\/”ENTO al garantizar que el empleo y otras
FEDERAL oportunidade.s ecqnémicas generadas
por la ayuda financiera federal para los
programas de vivienda y desarrollo
comunitario se dirijan, en la mayor
medida posible, a las personas con
INgresos bajosy muy bajos, en
particular a las que reciben ayuda
gubernamental para la vivienda.




OBJETIVOS DE PARTICIPACION
DE SECCION 3 - 24 CFR 75

en total de horas del
proyecto deben ser
1 trabajadores Seccioén 3
y trabajadores
identificados Seccién 3
| como meta minima

|
de las horas totales del de las horas totales
O/ proyecto deben ser 2 O/ del proyecto deben
5 (o) horas de trabajadores 0 (o) ser horas de
identificados con perfil trabajadores con
Seccion 3 perfil Seccién 3



LIMITE DE INGRESO

PR LIMITE DE INGRESO 2021 PR LIMITE DE INGRESO 2022
Cantidad de miembrosenla | Limite de Ingreso menor o Cantidad de miembros en la Limite de ingreso menor o
familia : igual* familia igual*
I
1 | $29,900
__________________ | PV _ - CEESENENERRL.
I I
2 | $38,200 |
__________________ I__________________. I_
3 | $38,200 |
__________________ %_________________. %
4 | $42,400 |
__________________ :__________________. :_
5 | $45,800 |
__________________ R [
| I
6 | $49,200 |
__________________ F— ——— — — — L O [
I I
7 | $52,600 |
__________________ :__________________ :_
8 | $56,000 |

*80% AMI *80% AMI



RECURSOS DE CUMPLIMIENTO

ESTOS RECURSOS

y otros se pueden encontrar en
inglés y espafol publicamente para
que los contratistas los utilicen.

A  Action Section3 Citizen

Plan Portal Participation NOFAs

Programs  Transparency

Procurement & Contracts ~ Resources Contact

A Home / Section3 / Business and Contractors - CDBG

Section 3 - Business and Contractors

r— - A ]

Networking, Outreach and

o . Contractor Section 3 Plan Event's Calendar
Training Opportunities

Template to document

o Quarterly Report Frequently Asked Questions

The templates available on this page can be used by businesses to customize and include their own contact

information and use in their day-to-day operations with individuals or contractors seeking to self-certify. Click on
the respective year buttons below to view, download and edit the word templates for individual certifications or
business self-certifications.

If you interested in participating in procurement directly with PRDOH you must select the Download button for
the Section 3 Business Self-Certification Form-External. If you are a business, contractor, or subrecipient and you
will want to download the forms to customize it for use in your day-to-day operations with individuals or to

https://cdbg-dr.pr.gov/en/section-3/business-and-contractors/
https://cdbg-dr.pr.gov/seccion-3/negocios-y-contratistas/
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CDBG-DR & CDBG-MIT

VIVIENDA JUSTA &
IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

P
~ e




VIVIENDA JUSTA

La Ley de Vivienda Justa es el Titulo
VIIlI de la Ley de Derechos Civiles de
1964 (42 U.S.C., 3601 - 3619),
modificada en 1988 e incluye muchas
ordenes ejecutivas, leyes y estatutos.

La igualdad de oportunidades se
otorga a las clases protegidas a
través de una serie de leyes federales
y ordenes ejecutivas.

ORDENES EJECUTIVAS, LEYES Y ESTATUTOS

Title VI of the Civil Rights Act of 1964

Section 3 of the Housing and Urban Development Act of 1968,
as amended

Title VIII of the Civil Rights Act of 1968, as amended (Fair Housing
Act)

Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended
The Americans with Disabilities Act of 1990 (ADA)

Section 109 of the Housing and Urban Development Act of
1974, as amended

The Housing for Older Persons Act of 1995 (HOPA)

The Age Discrimination Act of 1975, as amended
Architectural Barriers Act of 1968

Executive Order 11063

Executive Order 11246, as amended

Executive Order 12892

Executive Order 13166

Equal Access to HUD-assisted or Insured Housing (24 CFR
§5.106)



OPORTUNIDADES DEL

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA

VIVIENDA, SUS SUBRECIPIENTES Y CONTRATISTAS
deben cumplir con las leyes federales de
derechos civiles aplicables que prohiben la
discriminacion. Estos incluyen actividades de
Vivienda (Ley de Vivienda Justa) asi como todos
los programas y actividades financiados por el
gobierno federal (Secciones 109 y 504). La
discriminacion esta prohibida contra las

siguientes clases protegidas por el gobierno
federal:

Religion

[ﬁa

Estado
familiar

"

Orientacion sexual

m

S

==

Color Origen
nacional
| =Y ) [ 4
Sexo Edad

L @

Discapacidad Identidad de

género

m




VIVIENDA JUSTA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

Como recipiente de asistencia financiera de HUD, Vivienda debe asegurarse de que sus
programas provean un acceso afirmativo a una vivienda justa. El Programa CDBG-DR y
CDBG-MIT de Vivienda tomara medidas significativas para combatir la discriminacion,
superar los patrones histéricos de segregacion, promover la eleccion justa de la
vivienda y fomentar comunidades inclusivas.

Todos los programas financiados por el gobierno federal deben garantizar que las
politicas y procedimientos no nieguen la oportunidad de participar, acceder o
beneficiarse de programas como el Programa CDBG-DR y CDBG-MIT, incluidas las
oportunidades de empleo.

Estos requisitos son implementados por la Oficina de Vivienda
Justa e Igualdad de Oportunidades de HUD (FHEO).

EQUAL HOUSING
OPPORTUNITY



ACOMODO RAZONABLE

Acomodos Razonables
(RA) son cambios
realizados en una

politica del programa,
practica, servicio que
ofrece a las personas con
discapacidades la misma
oportunidad de disfrutar
de los beneficios del
programa.

La Seccion 504 requiere
que los programas
financiados por el

gobierno federal
proporcionen RA/RMs
solicitados a costo del
programa a las personas
en la medida en que
sean "razonables"y
sirvan a una necesidad
verificable relacionada
con la discapacidad.

La Politica de Acomodo
Razonable de CDBG-DR
y CDBG-MIT proporciona
requisitos y orientacion a
los programas sobre la
debida diligencia critica
y la evaluacion de estas
solicitudes.

La Division de
Cumplimiento Federal
asiste a los programas en el
manejo y evaluacion de
estas solicitudes,
segun sea necesario.

EQUAL HOUSING
OPPORTUNITY



DOMINIO LIMITADO

DEL INGLES (LEP)

0,;,*
‘\‘|'/‘

A

EL DOMINIO LIMITADO
DEL INGLES (LEP, por sus
siglas en inglés) se refiere a
la limitada capacidad de
una persona para leer,
escribir, hablar o entender
inglés.

0o
-

VIVIENDA Y LOS
CONTRATISTAS deben
asegurarse de que la limitada
capacidad de una persona
para leer, escribir, hablar o
entender en inglés no los
pondra en desventaja en la
participacion de programas
financiados con fondos CDBG-
DRy CDBG-MIT a través de
Vivienda.

VIVIENDA HA APROBADO
SU PLAN DE ACCESO AL
IDIOMA (LAP) para dirigir
como Vivienda y sus
subrecipientes y contratistas
tomaran medidas para
asegurar un acceso
significativo para aquellos que
son LEP.



CDBG-DR & CDBG-MIT

DAVIS BACON & LEYES
RELACIONADAS




RESUMEN DE LAS NORMAS
LABORALES FEDERALES

La mayoria de los proyectos de Los contratistas adjudicatarios de
construccion financiados con contratos financiados con fondos
fondos de CDBG-DRy CDBG-MIT  CDBG-DRy CDBG-MIT son
deben cumplir con los requisitos responsables de comprendery
de DBRA para garantizar que los cumplir con los requisitos de
trabajadores y mecanicos reciban  DBRA.
los salarios vigentes, incluidos los

salarios de horas extra, por el

trabajo realizado en proyectos

financiados por CDBG-DRy

CDBG-MIT.




RESUMEN DE LAS NORMAS
LABORALES FEDERALES

HOUSING AND COMMUNITY —— FAIR LABOR STANDARDS
DEVELOPMENT (HCD) ACT OF 1974 ACT OF 1938, AS AMENDED
% 29 C.F.R. 8§85 > CONTRACT WORK HOURS AND SAFETY
~MN (Department of Labor) —~ STANDARDS ACT (CWHSSA), AS AMENDED

DAVIS-BACON ACT (DBA)
OF 1931, AS AMENDED

—

COPELAND “ANTI-KICK BACK”

@ ACT OF 1934




PROYECTOS DONDE APLICA DBRA

SUBASTAS

Determinaciones
salariales federal y
local, HUD 4010

REUNION PRE
SUBASTA

Da asistencia técnica
a los contratistas en
cumplimiento de DBRA

REUNION PRE
CONSTRUCCION

Proveer instruccion

técnica en la reunion
pre construccion

ENTREVISTAS DE CARTA DE

CAMPO AUTORIZACION /
Cuando empiece construccion, CIERRE DEL PROYECTO

udlz .HUD Iljare rzcer Al final del Proyecto, enviar
entrevistas de cCamipo para . 0
una carta de autorizacion

verificar los salarios de s el srevaeie
trabajadores y obreros proy

NOMINAS REPORTES Y
CERTIFICADAS ARCHIVOS
Revisar ndminas Mantener los registros por 5

certificadas usando anos minimo después del
hoja de cotejo cierre del proyecto



AFICHES DEL SITIO

DEL PROYECTO

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
8J0 LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJQ ==-<+ws¢

SALARIO MINIMO FEDERAL

$7.25 -~

A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2008

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados.

PAGO POR For la mencs lempa y media {175) de |a tasa reguiar de pago por todas ks horas trabajadas en excesa de 40
SOBRETIEMPO = - emes aboral
TRABAJO DE £ empieado tene gue tener por ke menas 18 afios para tratajar en la mayoria de (oa rabaos na agricolas

MENORES DE  P™ ' menos 18 afios para trabsjar en loa trabajos na agricolas declaracios peligreacs por la Secretaria de
Tranajo. Los menares da 14 y 15 3402 Pusden TAbajar fuen del NGRAND GSCOAT en VANGE CCLPACICREs e fa

EDAD Soan e arufacura, oe iner, y g s S8an perosas can chetas esiceones v oe ot S
P s rgamaracn s & agioce

CREDITO POR e “empleadios  que cumplan con cletas conciciones, puscen

EROPINAS rachaeas n cricib e sl paroal bk o e propinas cktes po Sus spieacias. Los ampieadores
o e e a3 1 Sraatod i oo S s o o o arcs 8213
o har 5 sl reclrrr un edci de P T

125 con el 2alaria en efectivo fe par io menos $2 13 por hora del
‘empleador na equivalen al salaric minima por hara, o empleador tiene que compensar la diterencia.

MADRES La FLSA exige que los empieadores le proporcionsn un tiempa de descansa mznable a a empleada que sea
LADTANTES e actants y qus &3t sufeta 8 ko5 requistos de sobretbempo de la FLSA, para que s emplesds s exraiga
g isctams par s i, cada vez s dicna
ampissaa tenga la necezicad A
Lr1lugar, Gue no a8 un baro, protegida e . vist de s, cema y b de l ntnsicn oo s compaiens de
by el pidiics, o cual pusda ser ctlizads por dracraa eche:

CUMPLIMIENTO £ Oepartamento tiene ia autridad de recuperar salarcs retroactivos y una cantidad igual en dafics y
perjuicios en cazaz da al zalario minima, otz C]

1o recamendar un criminal
impaner dsiberano o rpeccia de s deposiciones
e salaria minkma o imponer

‘eailes por incumpimienta can las dspesitiones de la FLSA saboe o trabajo de menanes de edarl. Ademas,
5e pusden mponer sancicnes el trabajo e
menones muene o ura o actas,

La
“ambién prahibe tomar represallas o desped a los irabajadones gue presanien Lna guBR 0 que partcipen en
cusicuier procesa bao la FLSA

INFORMACION  » Ciertas ocupaciones y exerntos minimo, yio

ADICIONAL do las disposicicnes de paga de sabretiempa.
= S aplican disposiciones especiales 3 trabajadores de Samoa Americana, del Estacs Lin Asaciado oe las

stas Marianaz gl Nane y el Extado Librs Asaciado de Puertn Fica
+ figuras fepes fos empieadcres tenen:
que cumpiir con ambas.

s en reaikiad $on smpieacos sagun 13 FLEA. E3 Importana conoce 12 dfersncia entre ks oos porqus
1o empieacias (a mencs que estén exerios] tienen derecho a las protecoianes del salaro miuima  del

pago bajo la FLAy n
tianen.

. a aprancices,
discapacidares sa ks puedle Fagar menas que of per

© Departamenta de Trabajo.

DERECHOS DEL EMPLEADO

SEGUN LA LEY DE AUSENCIA FAMILIAR Y MEDICA

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS DEL DEPARTAMENTO DE EE. UU.

DE LOS
DE LA LICENCIA

a adopeita o en

1 colocaciée del nitok
Pam cadar

sueda reslizar su trabajo:
‘conyuge del empleada, hijo o padre.

hie, ‘amacas que
esta cublerta, Famiiar y Mécica (FMLA. por sus

mitido, reducida.

bajo 13 FMLA pags LA o

LA,
‘con el pag,

Puedes encontrar los afiches en

https://www.dol.gov/agencies/whd/posters.
Estan disponible en Inglés y Espafiol.

DERECHOS DEL EMPLEADO

BAJO LA LEY DAVIS-BACON

PARA OBREROS Y MECANICOS
EMPLEADOS EN PROYECTOS DE
CONSTRUCCION FEDERAL O CON

ASISTENCIA FEDERAL

” A oponers Ia FMLA
0 un procedinents segin o reiciona%s con i FMLA.

DE ELEGIBILIDAD sna licencia bajo a FMLA. Bl empieado tiene que:
 Haber tabajado para o empleadar por lo mencs 12 meses:
. o 1250 os wy

dentro de 75 milias Sed lugar de trabajo del empieado.

PEDIDO DE LA & genea
aiarcon 30 i
LiCHcIA o2 procedmientes ususles de empieoce.

FMLA fue previamente tomada o cerficada.

Informadon adicknal s requere.

RESPONSABILIDADES .
DEL EMPLEADOR 577
preion

CUMPLIMIENTO

n reciams ante el Departaments de Trabojo de EE. UL, & Diviiée de Horms y Saiavics. 0 pueden presentar una demanda
Fevada contra un emplescor.

Para informacién adicional © para presentar un reclamo:

1-866-4-USWAGE

(1-866-487-9243)  TTY: 1-877-880-5627

www.dol.gov/whd  Z\WHEB

Departamento de Trabajo de los EERJU. | Division de Horas y Salarios 0msim bt weas v SHsans

WHI0SM FEV 018

y Trabajo de los EE.UUL

1-866-487-8243

\\ DIVISION DE HORAS Y SALARIOS ‘
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS

La Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA—por sus siglas en inglés) requiere que los
empresarios provean tiempo y espacio para que una madre que amamanta no exenta
bajo el alcance de la ley se saque la leche de los pechos para su nifio lactante durante un
afo después de haber tenido a su hijo(a).

* Los empresarios tienen que permitir un receso razonable cada vez que una
empleada bajo el alcance de fa ley necesite sacarse la leche de los pechos.

* Los empresarios tienen que proveerles a las empleadas espacio que sea:

~ funcional para sacarse la leche de los pechos

- protegido de la vista al piblico

- libre de ingreso de personas

- disponible segiin se necesite, Y

= NO un bafio.

Las empleadas exentas podrian estar bajo el alcance de una ley estatal que provea
recesos para madres que amamantan. Si un empresario tiene menos de 50 empleados
Y puede demostrar que el cumplimiento de esta ley le impondria una inconveniencia
excesiva al empresario, ese empresario no tiene que proveer recesos para madres que
amamantan.

Aviso: No se les exige a los empresarios pagar a las madres que amamantan por los
recesos tomados para el propdsito de sacarse la leche de los pechos. Sin embargo,
donde los empresarios ya proveen recesos pagados, el empresario le tiene que pagar a la
empleada que tome esos recesos para sacarse la leche de los pechos.

ACTOS ILEGALES
Un empleado que es “despedido o de cualquier otra manera discriminado en contra”
porque ha pi una queja o coop con una i tigacion puede presentar una

reclamacion por represalias en la Division de Horas y Salarios o directamente buscar en
un tribunal las soluciones apropiadas.

m“ 2 1-866-4US-WAGE
www.dol.gov/whd

WHIS2T SPA 1218


https://www.dol.gov/agencies/whd/posters

RECURSOS DE CUMPLIMIENTO

Subreciplent Davis Bacon Handbook

Visite nuestra pagina web de Vivienda. Haga clic en
las casillas para obtener mas informacion sobre los
recursos de cumplimiento.



https://www.cdbg-dr.pr.gov/en/davis-bacon-website-map/

INFORMACION
de CONTACTO

SHIRLEY BIRRIE L oo VISITANOS
Secretaria Asociada de Recuperacion de Desastres www.cdbg-dr.pr.gov
Division de Infraestructura :

Programa CDBG-DR & CDBG-MIT CONTACTANOS

inframit@vivienda.pr.gov

DIVISION DE CUMPLIMIENTQ -+rrreeeereeeeerrsssssssssmmeeeeeeeeeeeeesooee VISITANOS
FEDERAL www.cdbg-dr.pr.gov

Programa CDBG-DR & CDBG-MIT CONTACTANOS

Section3CDBG@vivienda.pr.gov
MWBECDBG@vivienda.pr.gov
davisbacon@vivienda.pr.gov
fairhousing@vivienda.pr.gov
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